for Combating

Titolo del progetto e Ente:
“Al lavoro, ragazzi!”

Ente proponente Consorzio Solco Como

Sommario (600 caratteri):

Il progetto intende intervenire sul bisogno formativo e di accompagnamento al lavoro dei
minori e dei giovani, in particolare ragazzi in condizione di disagio personale e/o
familiare che hanno abbandonato o stanno per abbandonare il percorso scolastico
senza aver raggiunto almeno una qualifica professionale, che necessitano di essere
sostenuti individualmente ed in modo mirato, per I'individuazione di percorsi formativi di
alternanza scuola/lavoro al fine dell’ottenimento di un titolo di studio o del reinserimento
nel circuito formativo, oppure durante la fase di inserimento lavorativo tramite strumenti
di sostegno quali i tirocini formativi o le borse lavoro.

Obiettivi e attivita previste (500 caratteri):

Obiettivi:

1. reinserire a scuola giovanitrai 16 e i 18 anni, perché ottengano una qualifica
professionale

2. sviluppare competenze specifiche per 'inserimento lavorativo di giovani
inoccupati/disoccupati

3. inserire al lavoro giovani inoccupati o disoccupati

Attivita:

= grientamento e accompagnamento mirato: accoglienza, bilancio attitudinale
personale, visite di orientamento e ricerca informazioni;

= formazione: (per reinserimento scolastico e qualifica professionale) formazione di
gruppo trasversale; formazione individuale specifica; (per inserimento lavorativo)
formazione on the job.

» inserimento lavorativo: scouting aziendale, borse lavoro part-time 6 mesi; full-time
max 3 mesi; tutoraggio; consulenza alle aziende, incentivo alle imprese.
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Settore (inserimento lavorativo, disseminazione, istruzione/formazione,
housing, servizi sociali, multidimensionale, altro):

Sostegno all'inserimento lavorativo dei giovani in condizione di svantaggio

Gruppo a rischio (bambini, famiglie, adolescenti, giovani, anziani,
senzatetto, poverta estrema, minoranze etniche, immigrati):

Il progetto si rivolge in particolare ai ragazzi e ai giovani tra i 16 e i 24 anni, in

abbandono scolastico, inoccupati o disoccupati e:

» allontanati dalla famiglia d’origine, in affido oppure ospiti di comunita di accoglienza,

* in carico ai servizi di tutela minori o ai servizi sociali presso i distretti della Provincia di
Como,

= con nuclei familiari monoparentali,

= con genitori in situazione di svantaggio socio/economico e/o in carico ai servizi psico-
sociali.

Target (esperti, persone a rischio di esclusione sociale, giornalisti, settore
pubblico/privato, altro):

» adolescenti e giovani, tra i 16 e i 24 anni d'eta, privi di qualifica professionale,
inoccupati o disoccupati, con svantaggio o a rischio di emarginazione sociale, devianza
e poverta, e con una fragile rete sociale di riferimento

» indirettamente: le famiglie del target sopra citato; i responsabili e gli educatori delle
comunita per minori, dei servizi tutela minori, dei servizi sociali

Durata e budget:
Durata: 10 mesi
Budget:
A) attivita di comunicazione connesse al progetto: 1000,00 euro
B) funzionamento e gestione: 2800,00 euro
C) risorse umane: 42220,00 euro
D) polizza fideiussoria: 130,00 euro

TOTALE: 46.150,00 EURO
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Perché si puo considerare innovativo (500 caratteri):

Per chi ha piu di 16 anni e ha abbandonato la scuola, le risorse e le modalita organizzative degli enti di
formazione sporadicamente consentono la progettazione e la realizzazione di percorsi individualizzati di
orientamento e rimotivazione.

Ancora pil raramente questi ragazzi possono accedere ad esperienze di apprendimento concreto, che
consentono di “imparare facendo”, on the job. L'alternanza scuola-lavoro prevista dalla riforma scolastica
viene attuata da pochissime scuole della provincia di Como ed in termini decisamente sperimentali e
ancora poco efficaci e accessibili.

D’altro canto, i servizi al lavoro non possono destinare i propri interventi (doti lavoro e doti formazione
della Regione Lombardia ecc) a candidati minorenni.

Di conseguenza, questi i ragazzi si trovano privi di qualunque sostegno che possa favorire il loro
inserimento, come tirocinanti o apprendisti, nel mondo del lavoro.

Per queste motivazioni crediamo che il progetto che presentiamo sia oltre che innovativo anche
rispondente ad un bisogno reale e pressante che molti giovani a rischio di dispersione e di marginalita,

vivono insieme alle loro famiglie.

Focus geografico (nazionale, regionale, locale, altro):

Ambito locale di Como e provincia

Sede legale: via Martino Anzi 8, 22100 Como
Sede operativa: via Martino Anzi 8, 22100 Como

Presidente (nome, cognome, e-mail, telefono):
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Bruno Mazza, segreteria@solcocomo.it, 031307398

Referente del progetto (nome, cognome, e-mail, telefono):

Emanuela Colombo, emanuela.colombo@solcocomo.it; 031307398
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